
                                                                                                
                            

                     
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ที่  155/๒๕64 

เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาทีค่วามรบัผิดชอบการปฏิบัติงานภายในหนวยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………. 

 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 59 (1) และมาตรา 60/1 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และตามมาตรา 15 และมาตรา 25 
วรรคทาย  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล  (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564  เพื่อใหการปฏิบัติงานของ
หนวยตรวจสอบภายในเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและมีประสิทธิภาพ อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการ  จึงกําหนดแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายใน  
ดังตอไปน้ี 

  

1.  มอบหมายให นายชาญชัย  ชูนวล   ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล                
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  ตําแหนงเลขที่  58-3-00-1101-001  บริหารงานในฐานะปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ที่มีลักษณะงานบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และดาน
กฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  เปนผูบังคับบัญชา
ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู อบต.  ลูกจางประจาํและพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 

       ดานแผนงาน  
             1)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร 

ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อผลักดันใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
               2) บริหารจัดการใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูลและการ
ตรวจสอบงานเพื่อใหเกิดการจัดแผนพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

             3) คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานตาม
ภารกิจขององคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวในภาพรวม รวมทั้งวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับ
กลไกวิธีบริหารงาน การกําหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ไดรบัมอบหมาย 
ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ มาตรการ มาตรฐานในเรื่องตางๆ ในที่รับผิดชอบ เพื่อใหการบริหารการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความตองการของ
ประชาชน  

 

                                 ……/4)  กํากบั ติดตาม 



 
   4)  กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย      

กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  
             5) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนและนํานโยบายของผูบริหารไป

ปฏิบัติเพื่อใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค  
             6) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการดําเนินการตาง ๆ ใหกับ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
     ดานบริหารงาน  
             1)  สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 

แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวกําหนดไว  

             2)  ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
และตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

             3) กํากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานที่ไดรับมอบจากสวนกลาง                   
สวนภูมิภาค  เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  

             4)  เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลอง
สภาวการณของประเทศและความตองการของประชาชนเปนสําคัญ  

             5)  กํากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบ
กําหนดไว ใหเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

             6) กํากับดูแลเรื่องรองเรียน ใหคาปรึกษา แนะนํา ดานกฎหมายการอํานวยความ
เปนธรรมใหแกประชาชน ตรวจสอบเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจและอํานวย
ความเปนธรรมใหแกประชาชน  

             7)  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือในฐานะผูแทน
องคกรปกครองทองถ่ิน เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

             8)  ใหคําปรึกษาและประสานงานฝายบริหารสภาและสวนราชการ เพื่อกําหนด
กรอบการบริหารงบประมาณของหนวยงานหรือตามแผนงานใหตรงตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

             9)  ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ
เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ  

     ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
             1)  ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคการ

บริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
              2) ชวยวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว                            

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย  
              3)  ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อสราง

แรงจูงใจใหแกขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางไดอยางเปนธรรม  
              4)  กํากับดูแล อํานวยการ สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันของบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานใหบริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบรอย การอํานวยความยุติธรรมและภารกิจอื่น ๆ 

 
....../5)  ใหคําปรึกษา 
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             5)  ใหคําปรึกษา แนะนําดานการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ ในประเด็นที่มีความซับซอนและละเอียดออนเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา   

     ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
             1)  วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

             2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ  

             3)  วางแผนการจัดทาและบริหารงบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคา สนองตอบปญหาความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา  

 

2.  มอบหมายให นายชาญชัย  ชูนวล   ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล                
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  ตําแหนงเลขที่  58-3-00-1101-001  เปนหัวหนาหนวยตรวจสอบ
ภายใน  โดยมีพนักงานสวนตําบลและภาระหนาที่ภายใตการกํากับดูแล  ซึ่งแบงงานภายในออกเปน 1 งาน  
ดังน้ี   

 

      2.1  งานตรวจสอบภายใน  ในระหวางที่ยังไมไดมีการบรรจุแตงต้ัง และรับโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ) ตําแหนงเลขที่               
58-3-12-3205-001  มอบหมายให  นายราเหม  หลีนุม  พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนิติกรชํานาญการ  
ตําแหนงเลขที่  58-3-01-3105-001  รักษาการในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ
เอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทํา
ประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบติดตามและ การประเมินผล                 
การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา              
ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก
หนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ  มีหนาที่และความรับผิดชอบตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ มีดังน้ี   

             ดานการปฏิบัติการ  
   1)  รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเช่ือถือของขอมูล ตัวเลข 

หลักฐานการทําสัญญา และเอกสารตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพื่อใหการตรวจสอบดําเนินไปอยาง
ถูกตองและไดผลตรงกับหลักฐานที่เกิดข้ึนจริง  

   2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารดานอื่น ๆ ของสวนราชการ เพื่อดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด  

3) ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจายเงินทุกประเภท  การเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี  การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  การ
เก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน ตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน    

..../4)  ตรวจสอบ ติดตาม 
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4)   ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

   5) รวมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
พัสดุ  และทรัพยสิน และการบริหารดานอื่น ๆ ของหนวยงานตาง ๆ ตามหลักเกณฑและกรอบของการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของแตละหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง และมีการใช
งบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด คุมคา และตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด  

   6) รวมจัดทําเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบตาง ๆ เพื่อ
เสนอผลการตรวจสอบ ขอตรวจพบ และขอเสนอแนะใหผูบริหารและหนวยงานตนสังกัดรับทราบผลการ
ดําเนินงานและนําไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวตอไป  

   7)  ตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะในหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
ประหยัด  และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  

   8)  ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจายและการกอหน้ีผูกพันงบประมาณ
รายจาย รวมทั้งเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่กําหนดไว  

   9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ                
ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

   10) ปฏิบัติงานและสนับสนุนอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
หนวยงานและองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวบรรลุภารกิจที่กําหนดไว  

        11)  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรบัตรวจ 
 

       ดานการวางแผน  
   1) วางแผนการทางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
   2) ประชุมสัมมนา การจัดทํางบประมาณ การเงิน เพื่อรวมกําหนดนโยบายให

ถูกตองและเปนไปตามระเบียบ  
3) งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป    

       ดานการประสานงาน  
   1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  
   2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับหมอบหมาย  
   3) ช้ีแจงขอมูลเหตุผลของระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบและ

ประชาสัมพันธภายในองคกร เพื่อใหทราบถึงความสําคัญในการตรวจสอบองคกรใหหนวยงานรับตรวจเขาใจใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

        4)  ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

....../ดานการบริการ 
 
 

- 4 - 



       ดานการบริการ  
   1)  ฝกอบรม ใหคําปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับ

ตรวจและเจาหนาที่ระดับรองลงมา และตอบขอซักถามและช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ พรอมทั้ง
ชวยแกปญหาขอขัดแยงในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ใหคา
แนะนา ตอบปญหา และช้ีแจง เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแก
หนวยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปน
ประโยชน  
                                  2) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตน
รับผิดชอบในระดับตน แกหนวยงาน เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรู 
ตาง ๆ ที่เปนประโยชน  

        3) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ  

        4) งานติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ                
ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานหนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 

                    ท้ังน้ี  ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ใหถือปฏิบัติดังน้ี  
๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนผูควบคุมและรับผิดชอบในการ

บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยมีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูชวยเหลือในการ
บริหารราชการ 

๒.  ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ) ตําแหนง
เลขที่  58-3-๐0-1๑๐1-๐๐1  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาวใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมอบหมาย  

          3.  การปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบล เกี่ยวกับการวินิจฉัยปญหาและ การ
สั่งการใหถือปฏิบัติดังตอไปน้ี 

                                     

                             3.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
   ๑) เรื่องเกี่ยวกับสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนตําบล  
  ๒) เรื่องที่จะตองรายงานอําเภอ จังหวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหรือ

กระทรวงมหาดไทย  
   ๓) เรื่องที่กฎหมายหรือระเบยีบ ขอบังคับ ระบุไวใหเปนอาํนาจหนาที่ของผูบรหิาร

ทองถ่ิน  
   ๔) เรื่องเกี่ยวกบัการออกขอบัญญัติหรอืการยกเลิกแกไขเพิ่มเติมขอบัญญัติที่มีอยูแลว  
   ๕) เรื่องซึ่งอาจตองมีโครงการ แผนงาน หรือระเบียบการข้ึนใหม  
   ๖) เรื่องซึ่งปลัดองคการบรหิารสวนตําบลเห็นเปนปญหาหรือเปนกรณีที่ควรไดรบั

การวินิจฉัยจากนายกองคการบรหิารสวนตําบล  
   ๗) เรื่องซึ่งกฎหมายกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งการ

โดยเฉพาะ  
..../๘)  เรือ่งทีป่ลัด 
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   ๘) เรื่องที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ  

 

                             3.2 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
  ๑) เรื่องที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบล  
  ๒) เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ระบุไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
  ๓) เรื่องซึ่งตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายใตอํานาจบังคับบัญชา  

     ๔) เรื่องในหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยตรวจสอบภายใน  
  ๕) เรื่องที่หัวหนาสํานัก/กอง เห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อขอรับคําวินิจฉัยหรือ

ในกรณีพิเศษอื่นใด 
  ๖) เรื่องที่หัวหนาสํานัก/กอง เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 
 

         3.3 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน    
  ๑) เรื่องที่อยูในอํานาจหนาทีข่องหนวยตรวจสอบภายใน หรือซึ่งไดรับมอบหมายให

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง  
  ๒) เรื่องซึ่งเขาลักษณะที่ตองเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอผาน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาวินิจฉัยสั่งการประการใด
แลว ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน พึงปฏิบัติตามคําสั่งน้ัน  
                                 ๓) การปฏิบัติงานภายในหนวยตรวจสอบภายใน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล           
พึงอนุโลมตามหลักลําดับช้ันดังกลาว 

  ๔) การบริหารกิจการ/การติดตอและโตตอบหนังสือขององคการบริหารสวนตําบล
ใหทําในนามของนายกองคการบรหิารสวนตําบล หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน ตามคําสั่ง
ขององคการบริหารสวนตําบล  

  ๕) ในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ในเรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่สวน
ราชการใดอยูแลวหรือซึ่งไดรับมอบหมาย ใหหัวหนาสวน/งาน น้ันเปนผูสั่งการ และรับผิดชอบโดยตรง กรณีที่
จะตองเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอปลัดองคการบริหารสวนตําบลเพื่อวินิจฉัย และเสนอ
ความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  

  ๖)  ใหผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่การงานถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด ตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ อยาใหเกิดความบกพรองเสยีหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยทันที  

 

โดยใหหนวยตรวจสอบภายในดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย หากมีขอขัดของหรืออุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน ใหแจงใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในในข้ันตนกอนเพื่อดําเนินการแกไข และรายงานให
ผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปทราบตอไป   

 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่   25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  
 
 

 
             (นายนพดล   นงเกษม)  

                    นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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