
                                                                                                
                            

                     
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
ที่  155/๒๕64 

เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาทีค่วามรบัผิดชอบการปฏิบัติงานภายในหนวยตรวจสอบภายใน 
………………………………………………. 

 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 59 (1) และมาตรา 60/1 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และตามมาตรา 15 และมาตรา 25 
วรรคทาย  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล  (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบง
สวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564  เพื่อใหการปฏิบัติงานของ
หนวยตรวจสอบภายในเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและมีประสิทธิภาพ อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการ  จึงกําหนดแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายใน  
ดังตอไปน้ี 

  

1.  มอบหมายให นายชาญชัย  ชูนวล   ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล                
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  ตําแหนงเลขที่  58-3-00-1101-001  บริหารงานในฐานะปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ที่มีลักษณะงานบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และดาน
กฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  เปนผูบังคับบัญชา
ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู อบต.  ลูกจางประจาํและพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เขาขาว  โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 

       ดานแผนงาน  
             1)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร 

ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อผลักดันใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
               2) บริหารจัดการใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูลและการ
ตรวจสอบงานเพื่อใหเกิดการจัดแผนพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

             3) คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานตาม
ภารกิจขององคการบรหิารสวนตําบลเขาขาวในภาพรวม รวมทั้งวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับ
กลไกวิธีบริหารงาน การกําหนดแนวทางการจัดสรรและการใชทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ไดรบัมอบหมาย 
ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ มาตรการ มาตรฐานในเรื่องตางๆ ในที่รับผิดชอบ เพื่อใหการบริหารการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความตองการของ
ประชาชน  

 

                                 ……/4)  กํากบั ติดตาม 



 
   4)  กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย      

กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  
             5) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนและนํานโยบายของผูบริหารไป

ปฏิบัติเพื่อใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค  
             6) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการดําเนินการตาง ๆ ใหกับ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
     ดานบริหารงาน  
             1)  สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 

แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวกําหนดไว  

             2)  ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
และตอบสนองตอความตองการของประชาชน  

             3) กํากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานที่ไดรับมอบจากสวนกลาง                   
สวนภูมิภาค  เพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  

             4)  เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลอง
สภาวการณของประเทศและความตองการของประชาชนเปนสําคัญ  

             5)  กํากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบ
กําหนดไว ใหเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

             6) กํากับดูแลเรื่องรองเรียน ใหคาปรึกษา แนะนํา ดานกฎหมายการอํานวยความ
เปนธรรมใหแกประชาชน ตรวจสอบเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจและอํานวย
ความเปนธรรมใหแกประชาชน  

             7)  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ังหรือในฐานะผูแทน
องคกรปกครองทองถ่ิน เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

             8)  ใหคําปรึกษาและประสานงานฝายบริหารสภาและสวนราชการ เพื่อกําหนด
กรอบการบริหารงบประมาณของหนวยงานหรือตามแผนงานใหตรงตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

             9)  ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของ
เพื่อใหเกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ  

     ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
             1)  ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคการ

บริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
              2) ชวยวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว                            

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย  
              3)  ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เพื่อสราง

แรงจูงใจใหแกขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางไดอยางเปนธรรม  
              4)  กํากับดูแล อํานวยการ สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันของบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานใหบริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบรอย การอํานวยความยุติธรรมและภารกิจอื่น ๆ 

 
....../5)  ใหคําปรึกษา 
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             5)  ใหคําปรึกษา แนะนําดานการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ ในประเด็นที่มีความซับซอนและละเอียดออนเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา   

     ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
             1)  วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

             2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ  

             3)  วางแผนการจัดทาและบริหารงบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคา สนองตอบปญหาความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา  

 

2.  มอบหมายให นายชาญชัย  ชูนวล   ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล                
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  ตําแหนงเลขที่  58-3-00-1101-001  เปนหัวหนาหนวยตรวจสอบ
ภายใน  โดยมีพนักงานสวนตําบลและภาระหนาที่ภายใตการกํากับดูแล  ซึ่งแบงงานภายในออกเปน 1 งาน  
ดังน้ี   

 

      2.1  งานตรวจสอบภายใน  ในระหวางที่ยังไมไดมีการบรรจุแตงต้ัง และรับโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตําบลในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ) ตําแหนงเลขที่               
58-3-12-3205-001  มอบหมายให  นายราเหม  หลีนุม  พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงนิติกรชํานาญการ  
ตําแหนงเลขที่  58-3-01-3105-001  รักษาการในตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ
เอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทํา
ประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบติดตามและ การประเมินผล                 
การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา              
ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูลสถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก
หนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ  มีหนาที่และความรับผิดชอบตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ มีดังน้ี   

             ดานการปฏิบัติการ  
   1)  รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเช่ือถือของขอมูล ตัวเลข 

หลักฐานการทําสัญญา และเอกสารตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพื่อใหการตรวจสอบดําเนินไปอยาง
ถูกตองและไดผลตรงกับหลักฐานที่เกิดข้ึนจริง  

   2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารดานอื่น ๆ ของสวนราชการ เพื่อดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด  

3) ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจายเงินทุกประเภท  การเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี  การสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  การ
เก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน ตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน    

..../4)  ตรวจสอบ ติดตาม 
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4)   ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

   5) รวมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
พัสดุ  และทรัพยสิน และการบริหารดานอื่น ๆ ของหนวยงานตาง ๆ ตามหลักเกณฑและกรอบของการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของแตละหนวยงานเปนไปอยางถูกตอง และมีการใช
งบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด คุมคา และตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด  

   6) รวมจัดทําเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบตาง ๆ เพื่อ
เสนอผลการตรวจสอบ ขอตรวจพบ และขอเสนอแนะใหผูบริหารและหนวยงานตนสังกัดรับทราบผลการ
ดําเนินงานและนําไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาวตอไป  

   7)  ตรวจสอบการใชและเก็บรักษายานพาหนะในหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
ประหยัด  และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  

   8)  ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจายและการกอหน้ีผูกพันงบประมาณ
รายจาย รวมทั้งเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่กําหนดไว  

   9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ                
ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

   10) ปฏิบัติงานและสนับสนุนอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
หนวยงานและองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวบรรลุภารกิจที่กําหนดไว  

        11)  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรบัตรวจ 
 

       ดานการวางแผน  
   1) วางแผนการทางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
   2) ประชุมสัมมนา การจัดทํางบประมาณ การเงิน เพื่อรวมกําหนดนโยบายให

ถูกตองและเปนไปตามระเบียบ  
3) งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป    

       ดานการประสานงาน  
   1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  
   2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับหมอบหมาย  
   3) ช้ีแจงขอมูลเหตุผลของระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบและ

ประชาสัมพันธภายในองคกร เพื่อใหทราบถึงความสําคัญในการตรวจสอบองคกรใหหนวยงานรับตรวจเขาใจใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน  

        4)  ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

....../ดานการบริการ 
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       ดานการบริการ  
   1)  ฝกอบรม ใหคําปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับ

ตรวจและเจาหนาที่ระดับรองลงมา และตอบขอซักถามและช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ พรอมทั้ง
ชวยแกปญหาขอขัดแยงในหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ใหคา
แนะนา ตอบปญหา และช้ีแจง เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแก
หนวยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปน
ประโยชน  
                                  2) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตน
รับผิดชอบในระดับตน แกหนวยงาน เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรู 
ตาง ๆ ที่เปนประโยชน  

        3) งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ  

        4) งานติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ                
ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานหนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 

                    ท้ังน้ี  ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ใหถือปฏิบัติดังน้ี  
๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนผูควบคุมและรับผิดชอบในการ

บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยมีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูชวยเหลือในการ
บริหารราชการ 

๒.  ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ) ตําแหนง
เลขที่  58-3-๐0-1๑๐1-๐๐1  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาวใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวมอบหมาย  

          3.  การปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบล เกี่ยวกับการวินิจฉัยปญหาและ การ
สั่งการใหถือปฏิบัติดังตอไปน้ี 

                                     

                             3.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
   ๑) เรื่องเกี่ยวกับสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนตําบล  
  ๒) เรื่องที่จะตองรายงานอําเภอ จังหวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหรือ

กระทรวงมหาดไทย  
   ๓) เรื่องที่กฎหมายหรือระเบยีบ ขอบังคับ ระบุไวใหเปนอาํนาจหนาที่ของผูบรหิาร

ทองถ่ิน  
   ๔) เรื่องเกี่ยวกบัการออกขอบัญญัติหรอืการยกเลิกแกไขเพิ่มเติมขอบัญญัติที่มีอยูแลว  
   ๕) เรื่องซึ่งอาจตองมีโครงการ แผนงาน หรือระเบียบการข้ึนใหม  
   ๖) เรื่องซึ่งปลัดองคการบรหิารสวนตําบลเห็นเปนปญหาหรือเปนกรณีที่ควรไดรบั

การวินิจฉัยจากนายกองคการบรหิารสวนตําบล  
   ๗) เรื่องซึ่งกฎหมายกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งการ

โดยเฉพาะ  
..../๘)  เรือ่งทีป่ลัด 
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   ๘) เรื่องที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ  

 

                             3.2 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  
  ๑) เรื่องที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาวสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของ

องคการบริหารสวนตําบล  
  ๒) เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ระบุไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
  ๓) เรื่องซึ่งตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายใตอํานาจบังคับบัญชา  

     ๔) เรื่องในหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยตรวจสอบภายใน  
  ๕) เรื่องที่หัวหนาสํานัก/กอง เห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อขอรับคําวินิจฉัยหรือ

ในกรณีพิเศษอื่นใด 
  ๖) เรื่องที่หัวหนาสํานัก/กอง เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 
 

         3.3 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน    
  ๑) เรื่องที่อยูในอํานาจหนาทีข่องหนวยตรวจสอบภายใน หรือซึ่งไดรับมอบหมายให

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง  
  ๒) เรื่องซึ่งเขาลักษณะที่ตองเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอผาน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาวินิจฉัยสั่งการประการใด
แลว ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน พึงปฏิบัติตามคําสั่งน้ัน  
                                 ๓) การปฏิบัติงานภายในหนวยตรวจสอบภายใน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล           
พึงอนุโลมตามหลักลําดับช้ันดังกลาว 

  ๔) การบริหารกิจการ/การติดตอและโตตอบหนังสือขององคการบริหารสวนตําบล
ใหทําในนามของนายกองคการบรหิารสวนตําบล หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน ตามคําสั่ง
ขององคการบริหารสวนตําบล  

  ๕) ในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ในเรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่สวน
ราชการใดอยูแลวหรือซึ่งไดรับมอบหมาย ใหหัวหนาสวน/งาน น้ันเปนผูสั่งการ และรับผิดชอบโดยตรง กรณีที่
จะตองเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอปลัดองคการบริหารสวนตําบลเพื่อวินิจฉัย และเสนอ
ความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  

  ๖)  ใหผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่การงานถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด ตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ อยาใหเกิดความบกพรองเสยีหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยทันที  

 

โดยใหหนวยตรวจสอบภายในดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย หากมีขอขัดของหรืออุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน ใหแจงใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในในข้ันตนกอนเพื่อดําเนินการแกไข และรายงานให
ผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปทราบตอไป   

 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่   25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  
 
 

 
             (นายนพดล   นงเกษม)  

                    นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
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